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Business-Software für Menschen

Denn Serv ice  i s t  unser  Programm.

Vom Automobilbau bis zur Medizintech-
nik – es gibt viele technisch hochkom-

plexe Produkte, in denen die ausgereiften
Präzisionsteile von L S  stecken und zuver-

lässig ihre Funktion erfüllen
müssen. Wahrscheinlich sind
sie uns allen schon einmal
irgendwo begegnet, ohne
dass wir etwas davon gemerkt
hätten. Denn genau darum
geht es bei dem, was das

1985 von dem Kunststoffingenieur Bern-
hard Laudenbacher und dem Kaufmann
Werner Schmidt gegründete Unternehmen
ihren anspruchsvollen Kunden bietet: um
die Zulieferung von hochwertigen Kompo-
nenten und Halbteilen, die niemandem je-
mals auffallen, weil sie immer problemlos

zwei Kolleginnen, die auch täglich mit GDI
arbeiten, sähen das genau so; auch deren
Einarbeitung sei überaus einfach gewesen.
Für besondere Begeisterung sorgt das GDI-
Meldecenter bei der Lohnabrechnung:
»Ein Knopfdruck – und weg… das spart uns
im Betrieb richtig Zeit!«

Noch euphorischer wird Frau Kohlhepp
beim Thema Service: »Der verdient die

Note 1 plus!  Meine Ansprechpartnerin bei
GDI ist einfach Spitze.« Deshalb gibt es für
sie auch keine Alternative zum War-
tungsvertrag: »Den kann ich jedem nur
empfehlen, denn dieser Service ist sein Geld
allemal wert.« Nicht nur wegen der guten
Hotline und dem direkten Draht zum
zuständigen GDI Fachhandelspartner, son-
dern auch wegen der Sicherheit. »Mit einer
veralteten Software zu arbeiten wäre viel zu
gefährlich. Wenn ich eine Gesetzesände-
rung verpasse, begehe ich womöglich eine
Steuerhinterziehung, ohne es zu merken. Da
würde ich mich nie drauf einlassen – und die
Geschäftsführung würde da auch nicht mit-
machen.« Außerdem, so betont Elke Kohl-
hepp, mache es ihr GDI mit dem Live-Up-
date ja auch noch so bequem – aus dem In-
ternet jederzeit direkt ins Programm laden
und fertig: keine Post mehr, keine CDs, kein
Zeitverlust. Ihr Fazit: »Nichts ist einfacher als
dieses Live-Update!«

funktionieren – ohne die jedoch nichts funk-
tioniert… 

Mit dieser klaren Grundeinstellung ist L S
gut gefahren und hat sich aus kleinsten An-
fängen heraus zu einem soliden und rasch
expandierenden Mittelständler entwick-
elt, einem zuverlässigen Partner, der seine
Kunden schon im Vorfeld der Entwicklung
kompetent berät und dessen Produkte in-
ternational gefragt sind. Das Unterneh-
men mit derzeit 170 Mitarbeitern zeigt hier-
bei auch soziale Verantwortung gegenüber
dem Standort Deutschland: Im thüringi-
schen Neuhaus ist inzwischen ein zweites
Werk entstanden, dessen Belegschaft zuvor
am badischen Standort mit viel Engagement
ausgebildet und qualifiziert wurde.

Elke Kohlhepp, gelernte Steuergehilfin
und Bilanzbuchhalterin, ist eine in der

Wolle gefärbte Kauffrau, die weiß, was sie
will. Als Prokuristin in der Verwaltung sorgt
sie mit zehn Kolleginnen und Kollegen da-
für, dass der kaufmännische Bereich bei L S
ebenso rund läuft wie ein Zahnrad aus
Hochleistungskunststoff. Ihre Werkzeuge
heißen GDI-Finanzbuchhaltung, -Lohn &
Gehalt und -Kostenrechnung. Ohne zu zö-
gern gibt sie ihrer Software »die Note 1«.
Warum? »Das Programm, auf dem ich aus-
gebildet wurde, war ein völlig starres
Konstrukt. Als ich GDI kennen lernte, war
das für mich ein absolutes Highlight, da
konnte ich so richtig kreativ loslegen.
Dazwischen liegen einfach Welten!« Die

■ LS baut auf Sicherheit und Zuverlässigkeit – auch bei der Business-Software: 

»Nichts ist einfacher als dieses Live-Update!«
Wer zu Deutschlands 

führenden Herstellern 
von Präzisionswerkteilen

aus Hochleistungspoly-
meren zählt, macht bei

Qualität , Zuverlässigkeit, Sicherheit
keine Kompromisse. Bei der LS Kunst-

stofftechnologie GmbH im fränkischen
Wertheim gilt diese Maxime nicht nur
für die hochwertigen Spritzgussteile,

die im Unternehmen  entwickelt,designt,
getestet und hergestellt werden, son-
dern generell für die gesamte Firmen-

philosophie. Denn wer sich auf diesem
global positionierten Markt behaupten

will, kann dies letztlich nur durch Service,
Qualitätssicherung und Zuverlässigkeit

erreichen. Kein Wunder also, wenn sich
das mittelständische Unternehmen auch

bei seiner Business-Software auf keine
Risiken einlässt. Programme, die nicht

auf dem neuesten Stand sind…? 
»Da würde ich mich nie drauf einlassen«,
betont die Verwaltungs- Prokuristin Elke

Kohlhepp – und da würde auch die
Geschäftsführung nicht mitmachen!«
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